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Eticky kodex

Tento eticky kodex stanovuje zakladni pravidla odpovédného jednani ve spolecnosti 1. Miroslavska strojirna,
spol. s r.o. Jeho ucelem je podporovat firemni kulturu zaloZzenou na integrité, transparentnosti a odpovédném
rozhodovani, jakoZ i na dlsledném pfistupu k ochrané Zivotniho prostfedi, spoleéenské odpovédnosti,
vzajemném respektu a dodrZovani pravnich i internich pozadavka.

Uvedené principy etického kodexu jsou zadvazné pro vSechny zastupce a zaméstnance spolecnosti, jakoZ i pro
obchodni partnery a dalsi osoby jednajici jejim jménem. DodrZovani principl etického kodexu je vyZzadovano v
ramci vSech internich procesu, stejné jako ve vztahu k zakazniklim, externim partnerm a verejnosti. Cilem je
zajistit dlouhodobé udrzitelné fungovani spolecnosti a vytvaret odpovidajici pracovni prostredi.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Pracovni podminky

Spolecnost povaZzuje férové, bezpecné a transparentni pracovni podminky za zaklad odpovédného podnikani.
Vsechny pracovni vztahy jsou uzavirany a vedeny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, internimi pravidly
spolecnosti a zadsadami slusného a odpovédného jedndni.

Prace pro spolec¢nost mliZe byt vykonavana pouze na zdkladé radné uzavieného pracovnépravniho vztahu. Vykon
nelegdlni prace, zastfené zaméstnavani ani jiné postupy, které by obchdzely zakonné poZadavky nebo
znevyhodnovaly zaméstnance jsou nepripustné.

Dbame na to, aby pracovni smlouvy, dohody a souvisejici dokumenty byly formulovany srozumitelné a
jednoznacné. Zaméstnanci musi mit moznost seznamit se s podminkami vykonu prace, rozsahem svych prav a
povinnosti, pravidly odménovani, pracovni dobou a dalsimi podstatnymi ndlezitostmi pracovnépravniho vztahu.

Odménovani zaméstnancl je provadéno spravedlivé, véas a v souladu se sjednanymi podminkami a pravnimi
predpisy. Spolecnost plni své zakonné povinnosti v oblasti odvod(, zejména ve vztahu k socidlnimu zabezpeceni
a zdravotnimu pojisténi, a poskytuje zaméstnancim potrebné informace tykajici se jejich mzdy nebo odmény.

Organizace pracovni doby musi respektovat zakonné limity a potfebu ochrany zdravi zaméstnanca. Sledujeme
dodrZovani pravidel tykajicich se pracovnich prestavek, doby odpocinku mezi sménami, dovolené, prace prescas,
prace ve svatek, nocni prace a dalSich zvlastnich rezimu prace. Prace prescas je vyuZivana pouze v odlvodnénych
pfipadech a nesmi nahrazovat fadné pldnovani prace. Pfipadna prace pres¢as musi byt fadné evidovana a
kompenzovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Usilujeme o pfedchazeni nadmérnému pracovnimu zatizeni zaméstnancl a dbame na to, aby prace prescas
neohroZovala jejich zdravi ani osobni Zivot. Rovnovdha mezi pracovnim a osobnim Zivotem je vnimana jako
klicova pro dlouhodobou spokojenost a produktivitu zaméstnancll. Pokud to povaha prace a provozni podminky
umoznuji, podporujeme vhodna opatreni, napfiklad formou flexibilni pracovni doby, vhodnym rozvrzenim prace
nebo jinymi organiza¢nimi opatienimi.

Lidska prdva, zakaz nucené ¢i nedobrovolné prace

Odmitame jakoukoli formu nucené, nedobrovolné, nelegaini nebo détské prace. Dbame na dodrZzovani pravnich
pozadavk tykajicich se minimalniho véku pro vykon préace a na vytvareni pracovnich podminek, které respektuji
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dlstojnost, prava a opravnéné zajmy zaméstnancl a odpovidaji pravnim pozadavkim i mezinarodné uzndvanym
standarddm.

Stejny odpovédny pfistup oCekavame také od svych dodavatel(l a obchodnich partner(l. Tyto zasady v ramci
moznosti zohledfiujeme pfi jejich vybéru a hodnoceni.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanci

Zajisténi bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi povazujeme za jednu ze svych zakladnich
povinnosti. Tato odpovédnost se vztahuje nejen na vlastni zaméstnance, ale také na dalsi osoby, které se
pohybuji na pracovistich spole¢nosti nebo na spole¢nych pracovistich.

Klademe dliraz na prevenci pracovnich Urazl, nemoci z povolani a jinych rizik souvisejicich s vykonem prace. Za
timto Ucelem jsou pfijimdna prfimérend technickd, organizacni a preventivni opatieni smétujici k vyhledavani,
hodnoceni a omezovani rizik pfi pracovnich ¢innostech.

Bezpecnost prace je vnimana jako kolektivni odpovédnost spoleénosti, vedoucich zaméstnancl i jednotlivych
zaméstnanc(. Podporujeme aktivni pfistup zaméstnancl k dodrZovani pravidel BOZP, oznamovani rizikovych
situaci a zapojeni do zlepSovani bezpecnosti na pracovisti. Pro zajisténi odpovidajictho povédomi zaméstnancl o
bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci jsou organizovana pravidelna skoleni a nacviky havarijni pfipravenosti.

V ramci vSech Cinnosti spolecnosti sledujeme a vyhodnocujeme plnéni platnych pravnich poZadavkl v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci. Za timto Ucelem jsou zajistény pravidelné kontroly a audity pracovist,
zamérené zejména na ovéreni bezpecnych pracovnich podminek, odpovidajici Urovné pracovniho prostredi a
dodrZovani hygienickych poZzadavkd.

Ochrana ohroZenych skupin zaméstnanci

Vénujeme zvySenou pozornost ochrané mladistvych zaméstnanc(. Prace jim mlze byt pfidélovana pouze v
rozsahu a za podminek odpovidajicich jejich véku, zdravotnimu stavu, fyzické vyspélosti a rozumovému rozvoji.
Zajistujeme, aby mladistvi zaméstnanci nevykonavali rizikové nebo zakazané prace, které by mohly ohrozit jejich
zdravi, bezpeénost nebo dalsi vyvoj. Pracovni podminky mladistvych zaméstnancl musi byt nastaveny tak, aby
podporovaly jejich bezpecné zapojeni do pracovniho procesu, ziskavani pracovnich zkuSenosti a dalsi osobni i
profesni rozvoj.

Klademe duraz také na ochranu téhotnych zaméstnankyn, kojicich zaméstnankyn a zaméstnankyn v obdobi po
porodu. Témto zaméstnankynim nesmi byt pfidélovdna rizikova nebo zakazand prace, kterd by mohla ohrozit
jejich zdravi, téhotenstvi, materstvi nebo zdravi ditéte. S ohledem na individuadlIni situaci a pravni poZadavky jsou
pfijimana vhodna opatreni k Upravé pracovnich podminek, pracovnich ukoll nebo organizace prace, jejichz cilem
je zajistit bezpecny vykon prace, respektovat potreby spojené s téhotenstvim, materstvim a péci o dité a umoznit
bezpeény a priméreny navrat do pracovniho procesu.

Rovné prilezitosti, diverzita, inkluze a nediskriminacni prostredi

Podporujeme rovné zachazeni a rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance. Pfi pfijimani, odménovani,
hodnoceni, vzdélavani i dalsim profesnim rozvoji postupujeme spravedlivé a bez ohledu na vék, pohlavi, rasu
nebo etnicky plvod, naboZenské vyznani, zdravotni stav, sexudlni orientaci nebo jiné osobni charakteristiky.

Vérime, Ze rlizné perspektivy, zkusenosti a talenty pfispivaji k inovacim a zlepsuji nase vysledky. Snazime se
vytvorit prostfedi, kde kazdy mGze naplno vyuZit svij potencial a pfispét k Gspéchu spoleénosti.
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Jakakoli forma diskriminace, nerovného zachazeni, obtéZovani, Sikany, ponizujiciho, krutého nebo nelidského
jednani je nepfipustna. Dbame na to, aby se vSemi zaméstnanci bylo zachazeno dustojné, spravedlivé a s
respektem.

Podporujeme odborny a profesni rozvoj zaméstnancl prostrednictvim vzdélavani, Skoleni a dalSich rozvojovych
aktivit odpovidajicich jejich pracovnimu zafazeni a potfebam spolecnosti. Rozvoj znalosti a dovednosti
zaméstnancl je povaZovan za duleZity predpoklad kvalitniho vykonu prace, osobniho rlstu i dlouhodobého
Uspéchu spolecnosti.

Ochrana osobnich udaji

Dbéame na ochranu osobnich udaji zaméstnanct, obchodnich partnerd, zakaznik( a dalSich osob, jejichZz osobni
Udaje zpracovavame. Pfi nakladani s osobnimi Udaji postupujeme v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
zejména s obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdajd GDPR.

Osobni udaje shromazdujeme, zpracovavame, uchovavame a preddavdme pouze v rozsahu nezbytném pro
stanoveny ucel a po dobu odpovidajici pravnim pozadavkim nebo opravnénym potiebam spolecnosti. Prijimame
vhodna technickad a organizacni opatfeni k ochrané osobnich Udajd pred neoprdvnénym pristupem, ztratou,
zneuzitim, poskozenim nebo neoprdvnénym zverejnénim.

Dbame na to, aby k osobnim udajim mély pfistup pouze opravnéné osoby, které jsou povinny zachovdvat
mléenlivost a nakladat s témito Udaji odpovédné a bezpeéné. Respektujeme prava subjektd adajd a zajistujeme,
aby pripadné predavani osobnich udajl tretim strandm probihalo pouze v souladu s pravnimi predpisy.

Odpovédnost viici zakaznikim

Kvalitu svych produktll a sluzeb povazujeme za jeden ze zdkladnich predpokladl Uspésného podnikani. Nasim
cilem je dodavat produkty a poskytovat sluzby spliujici poZadované standardy zakaznikd. Diraz je kladen na
neustalé zlepSovani pracovnich postupt, kontrolnich mechanism( a celkové Urovné poskytovanych produktl a
sluzeb.

Bezpecnost nasich produktd je klicova a dbame na to, aby vSechny nase produkty byly bezpeéné pro pouZiti a
odpovidaly pfislusSnym normam a predpisim. Za timto Gcelem provadime dlikladné testovani a kontrolu kvality.

Zéakaznicky pristup je zalozen na profesionalité, spolehlivosti a individualnim feseni pozadavki. Usilujeme o
dlouhodobé vztahy se zdkazniky postavené na dlvére, korektnim jednani, véasné komunikaci a odpovédném
fesSeni jejich pozadavkd. Dbame rovnéz na to, aby pfipadny reklamacni proces byl jednoduchy, rychly a aby nasi
zakaznici byli vidy spokojeni s navrzenym rfeSenim.

SPRAVA A RiZENi SPOLECNOSTI

Obchodni etika a protikorupcni zasady

Ve vSech obchodnich vztazich uplatfiujeme ¢estné a transparentni jednani v souladu s etickymi zasadami. Jakékoli
jedndni zaloZené na manipulaci, zkreslovani skutecnosti, zatajovani podstatnych informaci nebo poskytovani
nepravdivych Gdaji je nepfipustné. Uplatiujeme zasadu nulové tolerance vUci Uplatkarstvi, korupci, vydirani,
zpronevére a dalSim formam nepoctivého nebo protipravniho jednani.

Uplatiiujeme protikorupcni zasady a klademe dliraz na fadné oznamovani podezieni na neetické, korupéni nebo
nezakonné jednani. VSichni zaméstnanci maji prdvo a povinnost takové podezieni oznamit stanovenym
zpUsobem.
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Insider trading

Striktné se vymezujeme proti jakékoli vyuZivani neverejnych informaci k osobnimu prospéchu nebo k prospéchu
jiné osoby. Osoby, které se pfi vykonu své cinnosti seznami s internimi nebo jinak neverejnymi informacemi, je
nesméji pouzit k obchodovani s cennymi papiry ani k jinému jednani, které by mohlo byt v rozporu s pravnimi
predpisy nebo zdsadami poctivého obchodniho styku.

Nevefejné informace nesméji byt pfedavany neopravnénym osobam, a to ani rodinnym pfislusnikdim, pratelim,
obchodnim partnertim nebo jinym tfetim strandm. Kazda osoba, kterd ma k témto informacim pfistup, je povinna
zachovdvat mlcéenlivost a nakladat s nimi vyhradné v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi pravidly spole¢nosti.

Dusevni vlastnictvi

Uvédomuje si vyznam dusevniho vlastnictvi a dbdme na ochranu vlastnich prav i prav obchodnich partnerd a
tretich osob. Dusevnim vlastnictvim se rozumi zejména patenty, ochranné znamky, autorska prava, pramyslové
vzory, obchodni tajemstvi, know-how a dalsi vysledky tv{rci nebo inovaéni ¢innosti.

Ochrana informaci

Dasledné dbame na ochranu informaci, informacnich systém(l, dokumentace, dat a dalSich aktiv spole¢nosti i
aktiv ji svéfenych pred neoprdvnénym pristupem, zneuZitim, ztratou, poskozenim nebo neopravnénym
zverejnénim.

Informace chranime tak, aby byla zajisténa jejich dlivérnost, integrita a dostupnost, a to jak pfiinternim nakladani
s informacemi, tak pfi jejich sdileni se smluvnimi partnery, dodavateli a dalSimi opravnénymi osobami. Za timto
ucelem uplatriujeme primérena organizacni, technickd a personalni opatreni, ktera se vztahuji na zaméstnance i
na dalsi osoby s pristupem k informacim spolecnosti nebo k informacim spolecnosti svérenym.

Podporujeme systematické vzdélavani zaméstnanci v oblasti bezpecnosti informaci. Zaméstnanci jsou vedeni k
rozpoznavani bezpecnostnich rizik, odpovédnému nakladani s informacemi a dodrZovani pravidel stanovenych k
jejich ochrané.

Dodavatelé a obchodni partnefi

Usilujeme o spolupraci s dodavateli a obchodnimi partnery, ktefi jednaji odpovédné, transparentné a v souladu
s pozadavky na kvalitu, etické chovani a dodrzovani pravnich predpisl. Pfi navazovani a rozvijeni obchodnich
vztah( upfednostiiujeme seridzni a dlvéryhodné partnery, u nichZ Ize predpokladat spolehlivé plnéni smluvnich
i zakonnych povinnosti.

Za timto ucelem spolecnost uplatiiuje pfimérené postupy pro vybér, provérovdni a pravidelné hodnoceni
dodavatell. Pfi hodnoceni zohlednuje zejména plnéni smluvnich podminek, dodrZovani pravnich a internich
pozadavkd, kvalitu poskytovanych vyrobk( nebo sluzeb a odpovédny pfistup k obchodni spolupraci.

Financni a nefinan¢ni kontroly

Transparentni vedeni finan¢nich operaci, presnou evidenci a ucinné kontrolni postupy povazujeme jako
nezbytnou soucdst odpovédného fungovani spolecnosti. Veskeré financni operace a obchodni transakce musi
byt provadény v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, internimi pravidly a schvalenymi postupy.

Dbame na to, aby kazda financni operace byla fadné zdokumentovana a doloZena ptislusnymi doklady. Veskeré
obchodni transakce musi byt v Géetnictvi zaznamenavany presné, pravdivé a prikazné. Relevantni doklady musi
byt uchovavany po stanovenou dobu a odpovidajicim zplsobem.
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Uplatfiujeme kontrolni mechanismy zejména v oblasti schvalovani financnich operaci, uzavirani smluv,
objednavek, plateb a dalsich vyznamnych rozhodnuti. Schvalovaci procesy musi vychazet z Uplnych, ovéfitelnych
a vécné spravnych podklad(. U vyznamnych rozhodnuti je uplatfiovana prfimérena viceuroviova kontrola, jejimz
cilem je posilit transparentnost, odpovédnost a predchazet chybam, zneuZiti nebo nepoctivému jednani.

Stfet zajmu

Klademe diraz na predchdazeni stfetu zajm0 mezi vykonem pracovnich cinnosti zaméstnancl a dalsich osob
pUsobicich jménem spolecnosti a jejich soukromymi aktivitami. Soukromé aktivity, finanéni zajmy nebo osobni
vztahy nesmi negativné ovliviovat schopnost vykonavat pracovni povinnosti objektivné a ve prospéch

spoleénosti. Pokud vznikne situace, kterd by mohla predstavovat stfet zajm{, je dotéenad osoba povinna tuto
skute¢nost neprodlené oznamit.

Dary a pohostinstvi

Respektujeme platné pravni predpisy, interni pozadavky i pravidla obchodnich partner( tykajici se poskytovani a
pfijimani dart, pohosténi nebo jinych vyhod.
Dary a pohostinnost mohou byt poskytovany nebo pfijimany pouze tehdy, pokud jsou pfimérené, transparentni,

odpovidaji konkrétni situaci a béznym obchodnim zvyklostem. Nikdy nesmi slouZit k nepatficnému ovlivnéni
obchodniho rozhodovani ani takovy dojem vyvolavat.

Poskytovani nebo pfijimani darli ve formé hotovosti je zakazano. Dary, pohosténi nebo jiné vyhody, které
presahuji stanovené limity, maji vyznamnéjsi hodnotu nebo by mohly vyvolat pochybnosti o nestrannosti
rozhodovani, musi byt ozndmeny stanovenym zplisobem.

Jakékoli poruseni téchto zasad, véetné pokusli o Uplatkarstvi, nepfipustné ovliviiovani nebo obchazeni pravidel,
je nepfrijatelné a mize vést k prijeti odpovidajicich opatreni.

Whistleblowing

Zajistujeme podporu a ochranu osobam, které v dobré vife upozorni na mozny stret zajma, Uplatkarstvi, poruseni
etickych zasad nebo jiné protipravni ¢i nevhodné jedndni. Oznamovatelé nesmi byt za poddni oznameni vystaveni
postihu, znevyhodnéni ani jinym odvetnym opatfenim.

Dodrzovani téchto pravidel je dllezZité pro zachovani transparentniho, divéryhodného a etického prostredi,
které chrani opravnéné zajmy spolecnosti, jejich zaméstnancl i dalsich dotéenych osob.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Odpovédné nakladani s pfirodnimi zdroji

Pfi své Cinnosti usilujeme o Setrné vyuZivani prirodnich zdrojl, surovin a energii a o omezovani negativnich
dopadll na Zivotni prostfedi. Podporujeme takova technickd a organizacni fesSeni, kterd pfispivaji k ochrané
Zivotniho prostiedi, efektivnéjSimu vyuZivani zdroji a dlouhodobé udrZitelnému fungovani spolecnosti.
Odpovédny pfristup k Zivotnimu prostredi je uplatfiovan pfi kazdodennim rozhodovani i pfi rozvoji vyrobnich a
provoznich cinnosti spolecnosti.
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SniZovani environmentalnich dopadt a prevence zne¢istovani

Klademe ddraz na prevenci znecistovani, snizovani produkce odpadd a podporu opétovného vyuziti nebo
recyklace tam, kde je to technicky a provozné mozné. Pfi planovani a realizaci ¢innosti zohledriujeme také dopady
spojené s pouzivanim vyrobka a jejich Zivotnim cyklem.

Prevence havarii a mimoradnych udalosti

Zajistujeme, aby s chemickymi ldtkami a smésmi bylo nakldddno bezpecné, odpovédné a v souladu se
stanovenymi poZadavky. Dbame na jejich spravné skladovani, oznacovani, pouzivani a prevenci Unik( do
pracovniho i Zivotniho prostfedi. Uplatiiujeme havarijni postupy pro pfipad havarii, Unikl nebezpecnych latek
nebo jinych mimoradnych udalosti s moznym negativnim dopadem na Zivotni prostfedi. Zaméstnance vedeme k
v€asnému oznameni takovych udalosti a k dodrZovani stanovenych preventivnich opatreni.

ZAVAZEK VEDENIi SPOLECNOSTI

Vedeni spolecnosti se zavazuje uplatfiovat a podporovat principy tohoto etického kodexu jako nedilnou soucast
fizeni spolec€nosti, firemni kultury a kazdodenniho rozhodovani. Soucasné se zavazuje podporovat otevienou
komunikaci, pfredchdazet neetickému jedndani a disledné trvat na dodrZzovani pravidel etického kodexu v praxi.

Vedeni spolecnosti zajisti, aby s jeho zdsadami byli zaméstnanci i dalsi dotéené osoby srozumitelné a
prokazatelné seznameni a aby bylo priibéZzné posilovano povédomi o odpovédném, zdkonném a etickém jednani.

Eticky kodex byl projednan a schvalen vedenim spole¢nosti v Miroslavi dne 15. 5. 2026.

Ji¥i Veteta Dipl. Ing. Rainer Kindelmann
jednatel spole¢nosti jednatel spolecnosti
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